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Code of Conduct fur Lieferanten der Wenker GmbH & Co. KG

Dieser Code of Conduct definiert die Grundsatze und Anforderungen von Wenker GmbH & Co. KG an ihre
Lieferanten von Gutern und Dienstleistungen bezdglich deren Verantwortung fir Mensch und Umwelt.

Wenker GmbH & Co. KG hehélt sich das Recht vor, bei angemessenen Anderungen im Wenker GmbH & Co.
KG Compliance-Programm die Anforderungen dieses Code of Conduct zu andern. In diesem Fall erwartet
Wenker GmbH & Co. KG von ihren Lieferanten, solche angemessenen Anderungen zu akzeptieren.

Der Lieferant erklart hiermit;

Einhaltung der Gesetze
- die Gesetze der jeweils anwendharen Rechtsordnung(en] einzuhalten.

Verbot von Korruption und Bestechung
- keine Form von Korruption oder Bestechung zu tolerieren oder sich in irgendeiner Weise darauf
einzulassen, einschlieflich jeglicher gesetzeswidriger Zahlungsangebote oder ahnlicher
Zuwendungen an Regierungsheamte, um die Entscheidungsfindung zu beeinflussen.

Geheimhaltung und Datenschutz

- Ein Grof3teil der geschaftlichen Informationen der Wenker GmbH & Co. KG ist vertraulich oder
rechtlich geschutzt, so dass eine Pflicht zur Geheimhaltung besteht. Dies gilt nicht, wenn eine
Verdffentlichung der Informationen von der Wenker GmbH & Co. KG genehmigt wurde oder
aufgrund von Gesetzen oder Verordnungen zwingend ist.

- Die Geheimhaltungspflicht bezieht sich inshesondere auf geistiges Eigentum. Dazu gehoren
Geschaftsgeheimnisse, Patente, Marken und Urheberrechte, aber auch Geschafts- und
Marketingplane, Entwlrfe, Geschaftspapiere, Gehaltsdaten und alle sonstigen nicht
veroffentlichten finanziellen Daten und Berichte.

- Alle Informationen Uber Mitarbeiter, Kunden, Geschéaftspartner und Lieferanten sowie sonstige
Dritte mussen vertraulich unter vollstandiger Einhaltung der Datenschutzgesetze behandelt
werden.

Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter

- die Chancengleichheit und Gleichbehandlung seiner Mitarbeiter zu fordern ungeachtet ihrer
Hautfarbe, Rasse, Nationalitat, sozialen Herkunft, etwaiger Behinderung, sexuellen Orientierung,
politischen oder religidsen Uberzeugung sowie ihres Geschlechts ader Alters;

- die personliche Wurde, Privatsphare und Persodnlichkeitsrechte jedes Einzelnen zu respektieren;

- niemanden gegen seinen Willen zu beschaftigen oder zur Arbeit zu zwingen;

- eine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften nicht zu dulden, wie etwa psychische Harte,
sexuelle und personliche Belastigung oder Diskriminierung;

- Verhalten [einschlief3lich Gesten, Sprache und physische Kontakte] nicht zu dulden, das sexuell,
Zwang ausuUbend, bedrohend, misshrauchlich oder ausnutzend ist;

- soweit rechtlich zulassig, die Vereinigungsfreiheit der Beschaftigten anzuerkennen und Mitglieder
in Arbeitnehmeraorganisationen oder Gewerkschaften weder zu bevorzugen noch zu
benachteiligen.
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Verbot von Kinderarbeit
- keine Arbeiter einzustellen, die nicht ein Mindestalter von 15 Jahren vorweisen kénnen. In
Landern, die bei der ILO Konvention 138 unter die Ausnahme fur Entwicklungslander fallen, darf
das Mindestalter auf 14 Jahre reduziert werden.

Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter
- Verantwortung fir Gesundheit und Sicherheit gegenlber seinen Mitarbeitern zu Ubernehmen;
- Risiken einzudammen und fur bestmagliche Vorsorgemafinahmen gegen Unfalle und
Berufskrankheiten zu sorgen;
- Trainings anzubieten und sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter beim Thema Arbeitssicherheit
fachkundig sind;
- ein angemessenes Arbeitssicherheitsmanagementsystem aufzubauen und anzuwenden.

Léhne, Sozialleistungen und Arbeitszeit
- die jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen zur Arbeitszeit einzuhalten;
- die Vergutung regelmafiig, ptinktlich und vollstandig gemaf den geltenden Gesetzen an die
Mitarbeiter-/innen zu zahlen;
- dass die Vergtung im Einklang mit den anwendbaren nationalen Gesetzen zur Vergutung steht;
- dass die Vergtung und die sonstigen Leistungen den Mitarbeiter-/innen und ihren Familien
einen angemessenen Lebensstandard ermaglicht.

Vereinigungsfreiheit
- das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen zu schitzen.

Finanzielle Verantwortung
- geeignete Plane zur Erhaltung der Geschaftskontinuitat flir die betriehlichen Aktivitaten zu
erstellen, die das Geschaft unserer Kunden unterstitzen.

Offenlegung von Informationen
- umgehend kritische Punkte zu adressieren, die die Qualitat der Waren und Dienstleistungen
negativ beeinflussen kénnten;
- unsdas Recht zu gewahren, ihre Nachhaltigkeitsleistung nach vorheriger Anklindigung mit
angemessener Frist zu bewerten.

Plagiate
- alle notwendigen und angemessenen Mafsnahmen in seinem Verantwaortungshbereich einzufthren,
damit weder Kunden-Produkte noch seine bearbeitbaren Komponenten oder Rohstoffe noch das
entsprechende Know-how in die Hande von Falschern, Schmugglern, Dieben oder anderen
unbefugten Dritten gelangen oder die legitime Lieferkette verlassen.

Geistiges Eigentum
- vertrauliche Informationen in angemessener Weise zu nutzen und entsprechend zu schiitzen.
Lieferanten mussen sicherstellen, dass schilitzenswerte Daten und die gultigen geistigen
Eigentumsrechte der eigenen Mitarbeiter-/rinnen und der Geschaftspartner gesichert werden.
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Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen
- die fur ihr Geschaft geltenden Ausfuhrkontrollbestimmungen und geltende Wirtschaftssanktionen
einzuhalten und den Zoll- und anderen Behorden bei Bedarf korrekte und wahrheitsgemafie
Informationen daruber zukommen zu lassen.

Schutz vor Vergeltungsmafinahmen
- furihre Mitarbeiter-/innen Mitteilungswege zu fordern und einzurichten, so dass sie Beschwerden
einreichen oder tiber magliches unrechtmafiiges Verhalten berichten kdnnen, ohne Repressionen,
Einschuchterung oder Schikanen befliirchten zu mussen. Jede Mitteilung wird dabei vertraulich
behandelt;
- die Mitarbeiter-/innen laufend zu mativieren, Fehlverhalten bez(iglich des Verhaltenscodex zu
melden.

Abfallvermeidung
- die Sicherheit und die Einhaltung der Varschriften bei der Handhabung, der Lagerung, dem
Transport, der Entsorgung, dem Recycling und der Wiederverwertung von Abfallen, Abgasen und
Abwassern zu gewahrleisten;
- Tatigkeiten, die negative Auswirkungen auf die Gesundheit von Menschen oder auf die Umwelt
haben kénnen, in angemessener Weise handzuhaben, zu messen und zu kantrollieren;
- die Freisetzung von gefahrlichen Substanzen zu vermeiden

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen

- dass natlrliche Ressourcen (z. B. Wasser, Energiequellen, Rohstoffe] sparsam verwendet werden
und diese bewahrt werden. Um erneuerbare natlrliche Ressourcen zu bewahren, sollen
Lieferanten die Anwendung allgemein anerkannter Nachhaltigkeitsstandards und
-zertifizierungen unterstltzen. Negative Auswirkungen auf die Umwelt und das Klima, die von den
Lieferanten selbst oder innerhalb ihrer Lieferkette verursacht werden, missen am
Entstehungsort minimiert besser vermieden werden;

- dass lhre Praktiken den Grundsatzen der Kreislaufwirtschaft entsprechen, wie etwa
Materialreduzierung und -substitution sowie Riickgabe, gemeinschaftliche Nutzung,
Instandhaltung, Wiederverwendung, Wiedervermarktung, Wiederaufarbeitung, Uberarbeitung und
Recycling;

- dass sie sich flir die Entwicklung und den Einsatz umwelt- und klimafreundlicher Produkte,
Verfahren und Technologien engagieren. Die Lieferanten verpflichten sich zur Minimierung des
Ausstofses von Treibhausgasen.

Wasserqualitat und -verbauch, Luftqualitat
- das Engagement zur Reduzierung von Energieverbrauch und Treibhausgasen varanzutreiben und
Beeintrachtigungen der Wasser- und Luftqualitat auf das unabdingbare Mindestmaf3 zu
reduzieren sowie eine gute Wasser- und Luftqualitat zu fordern.

Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement
- dass keine Produkte geliefert werden, die Metalle enthalten, deren Ausgangsmineralien bzw.
Derivate aus einer Konfliktregion stammen, wo sie direkt oder indirekt zur Finanzierung oder
Unterstlitzung bewaffneter Gruppierungen beitragen oder Menschenrechtsverletzungen
verursachen oder begunstigen.
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Umweltschutz
- den Umweltschutz hinsichtlich der gesetzlichen Normen und internationalen Standards zu
beachten;

- Umweltbelastungen zu minimieren und den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern;
- ein angemessenes Umweltmanagementsystem aufzubauen und anzuwenden.

Lieferkette
- die Einhaltung der Inhalte des Code of Conduct bei seinen Lieferanten angemessen zu fordern;
- die Grundsatze der Nicht-Diskriminierung bei der Lieferantenauswahl und beim Umgang mit den
Lieferanten einzuhalten.

, den

Stempel Unterschrift Lieferant
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